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看護助手

看護師へのキャリアチェンジも

職員寮など充実した福利厚生

未経験者も安心の研修体制
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看護師への道が
用意されていることが
何よりも魅力的だった。

看護助手 2019 年入職宮本　遥人

看護師への道が
用意されていることが
何よりも魅力的だった。

看護師になる夢を叶えるために、看護助手として経験を積む宮本さん。
看護師が近くにいる環境で、実際に看護師の仕事を目で見て学べる喜び
を感じながら、まずは看護学校への入学を目指す。

human data

私は今、食事介助、環境整備、排泄介助、リネンに関わる業務などの患者さまの身の回りのお世話から、病室やナー
スステーションなどの環境整備まで、広く担当しています。仕事の中では、患者さまの急変時などの緊急の事
態に遭遇することもあり、私にはまだ判断できないことも多いです。しかし、当院はチーム医療を推奨しており、
看護師と連携も徹底しているので、安心感があります。また看護師の実際の動きを見て学ぶことができるのは、
私にとって、とても恵まれた環境だと思います！

看護師の実際の動きや判断を、実際に目で見て学べることは、
将来、看護師を目指す私にとって、とても恵まれた学びの場。

私の夢は看護師になることです。将来は奨学金制度を利用して看護学校に入学し、看護師の資格を取得し、看護師としての道
を歩んでいきたいです。さらに当院では奨学金制度だけでなく、さまざまな福利厚生の制度があり、私も今、職員寮を利用し
ています。職種によって区別をせずに成長を支えてくれたり、働きやすさを提供してくれたりするのはとても嬉しいです。
当院はとても明るい職場ですし、初めての方でも安心して働けますので、ぜひ一緒に頑張っていきましょう！

職種で区別せずに、成長へ導き、働きやすさを提供してくれる。
安心して働ける職場を求めるなら、ぜひ当院へ！

私は看護師になることが夢で、自分の力で学校に行き、資格を取得したいと考えていました。いろんな病院を
探していたところ、神戸徳洲会病院には奨学金制度があることを知り、未経験からでも始められる看護助手と
して働くことに決めました。多くの看護師と一緒に働いていけることも、決め手の一つでした。
入職後は、基礎教育をはじめ医療安全対策、感染対策、褥瘡対策などを学びました。また、当院の看護部では
ペアナース研修を導入しているため、常に先輩と行動し、業務スキルを身に付けられます。分からないことは
その都度先輩に確認できますし、みなさん親身になって丁寧に教えてくれたので、不安はありませんでした。

ペアナース研修で、先輩と共に行動できることが大きな安心感に。

■職員寮 ■職員食堂
県外出身者の方には職員寮があり、

地元から離れて働きたい方も

不安のないスタートができます。

また院内には職員食堂もあり、

職員から「美味しい！」と評判です！

生活の知識や

近隣エリアのことも

先輩が教えてくれるから

安心です！

職員寮や職員食堂があり、初めての一人暮らしも安心です！！
topics

定食から
麺類まで豊富な
メニュー！



みんなが気軽に参加できる

イベントが多数開かれています！

いろんな職種のスタッフと

交流できるので、仲間同士の親睦が

深まります！

看護助手、そして医療人として。
学べる機会が多いから、
常に自分の成長を実感できる。

看護助手、そして医療人として。
学べる機会が多いから、
常に自分の成長を実感できる。

看護助手 2012 年入職谷口　あんり

interview.02

看護師である母の影響から、地元の神戸徳洲会病院で働くことを決めた
谷口さん。患者さまからの感謝の声を力に変えて、勉強会にも参加し知識
を高めながら、将来的には看護師へのキャリアチェンジを目指す。

human data

私たち看護助手には、大きく分けて患者さまに対する直接業務と、病院内の間接業務の2つがあります。患者さま
に対しての業務は、排泄の介助や清潔ケアの介助、患者さまとのお散歩、折り紙や塗り絵といったレクリエーショ
ンなどです。当院はペアナース研修を導入しており、看護師ペアのチームに入り、排泄の介助や清潔ケアを行なっ
ています。病院内の業務では、ベッドメイキング、病室の清掃、ナースステーション内の職場環境の清掃・維持など、
衛生面から病院スタッフに働きやすい環境づくりまで幅広く行なっています。また、看護助手が頻繁に関わるの
がリハビリスタッフです。どのようにトイレへ連れていったら良いのか、立ち上がる時の動作の特徴など、患者
さまの状態を聞き、その情報を元にして、患者さまの介助に役立てています。

看護師、リハビリスタッフと連携しながら、
医療スタッフとして幅広い知識・スキルを身に付けられる。

当院の看護助手は未経験で入職したスタッフが多いですが、私もその中の一人です。さらには初めての社会人でし
たので、最初は分からないことばかりでした。しかし、当院では看護助手の研修はもちろん、感染対策・褥瘡対策・
医療安全対策といった看護師が主催する勉強会にも継続的に参加できます。また、みんなが積極的に学び、知識
を共有し合う職場ですので、刺激も多いと思いますよ！充実した研修があり温かい仲間が支えてくれるため、未経
験でも問題ありません！ぜひ当院で、新しい一歩を踏み出しませんか？

研修が充実しており、未経験でも安心して学べる環境。

オフには

イベントも多数開催！

みんなでワイワイ

楽しんでいます！

働きやすさ抜群！特に「福利厚生」は必見です！！
■職員旅行 ■卓球大会 ■ケーキバイキング
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仕事のやりがいを教えてください。
自分が接したことで患者様から「ありがとう。あなたにしてもらって良かった。嬉しい。」と
感謝していただいた時はやりがいを感じます。また、寝たきりで経管栄養だった患者様が、
食事ができるようになり、歩けるようになったり、退院後に診察やリハビリ、デイケアに来
院され、病棟や廊下で元気な姿で声をかけてくださった時は、本当に嬉しいです！

看護助手　植村　由己

植村さんに質問！



中村　美津　

「心」を加えた看護実践が、患者さまの信頼に。
あなたの豊かな人間性に期待しています。
「患者さま＝身体だけでなく、心に串が刺さった状態の人」
「看護師＝手と目で患者さんを護る人」
これらは、私が学生時代の授業で学んだことです。

その後卒業して看護師となり、患者さまを護るために「3 つの“安”と 3 つの“配り”」を大切に、私は患
者さまと向き合ってまいりました。3つの安とは「安心・安全・安楽」、3つの配りは「目配り、気配り、心配り」
を指します。急性期医療を担う看護師にとって、これらはとても大切なこと。患者さまに最適な医療を提供し、
生活を支えていくためには、知識・技術の習得はもちろんのこと、患者さまやそのご家族さまと密にコミュ
ニケーションを図っていくことが必要です。私たちが行う看護実践に「心」を加え、思いやりの気持ちを感
じていただくこと。そうすることで、はじめて患者さまとの信頼関係が成立していくと考えています。

私たち看護師・看護助手は、患者さまやご家族さまが、この病院に来てよかったと満足していただき、お元
気に退院される姿を拝見することが大きな喜びです。若いスタッフも多い当院ですが、地域の皆様に利用さ
れ満足していただくために、全員一丸となって取り組んでいる「温かい職場」ですので、あなたもぜひ、そ
の貴重な一歩を当院に踏み出してください。

看護部　部長

神戸徳洲会病院・徳洲会グループで働くメリット

チーム医療

看護師も目指せる

勉強会など多彩な学びの場

奨学金制度を活用し看護学校に入学できる

充実した福利厚生

出産・育児支援




